
Характеристика спеціальності  

A4.11 "Середня освіта (Фізична культура)" для фахової передвищої освіти 

(освітньо-професійний ступінь — фаховий молодший бакалавр) 

Назва спеціальності: Середня освіта (Фізична культура) (Код спеціальності — 

014.11) 

Загальна характеристика: 

Спеціальність "Середня освіта (Фізична культура)" передбачає підготовку 

педагогічних кадрів, які здатні реалізовувати освітні програми з фізичного 

виховання у закладах загальної середньої освіти. Майбутні вчителі фізичної 

культури оволодівають знаннями з педагогіки, анатомії, фізіології, спортивних 

методик, а також набувають практичних умінь з різних видів спорту та оздоровчої 

фізичної активності. 

Освітньо-кваліфікаційний рівень: Фаховий молодший бакалавр 

Фахові компетентності: 

 Проведення уроків фізичної культури в школі 

 Розробка навчально-тренувальних програм 

 Організація спортивно-масової та оздоровчої роботи 

 Викладання базових та варіативних модулів з різних видів спорту 

 Формування в учнів мотивації до здорового способу життя 

 Робота з дітьми різного віку та рівня фізичної підготовленості 

 Проведення спортивних змагань, свят, секційних занять 

Практична підготовка включає: 

 Навчальну та педагогічну практику у ліцеях, гімназіях, спорт школах, 

спортивних гуртках 

 Організацію уроків, секцій, спортивних свят 

 Практикум з основ тренерської діяльності 

Ким може працювати випускник: 

 Вчитель фізичної культури у закладах освіти 

 Керівник спортивної секції чи гуртка 

 Інструктор з фізичної культури в дитсадках 

 Організатор спортивних заходів 

 Помічник тренера або інструктор з фітнесу 

 Фахівець з оздоровчої фізкультури 

 



Де може працювати: 

 Заклади загальної середньої освіти (школи, гімназії, ліцеї) 

 Позашкільні заклади (спортивні школи, ЦДЮТ) 

 Дошкільні заклади (інструктором з фізичного виховання) 

 Оздоровчі табори, фітнес-центри 

 Дитячі та молодіжні спортивні організації 

Переваги спеціальності: 

 Висока соціальна значущість професії 

 Можливість реалізовувати педагогічний і спортивний потенціал 

 Постійна фізична активність і здоровий спосіб життя 

 Високий попит у сільській місцевості та малих громадах 

 Широкий спектр місць працевлаштування 


